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ARTICULO I - TITULO

Este Reglamento se conocerd y podta ser citado como Reglamento Apelativo de la
Oficina del (de 12) Gobernador (a). -

ARTICULO II - PROPOSITO

Bl propésito de este Reglamento es regulatizar el procedimiento apela‘ﬁvo en la
atencién de apelaciones de la Oficina del (de la) Gobernador (2) ante un(a) Juez (a)
Administrativo(a) Independiente.

ARTICULO III - BASE LEGAL

Atticulo IV de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puetto Rico, el Cédigo
Politico y las leyes que cumplimentan la funcién del (de la) Gobetnadot (2) y la
Reglamentacién Ejecutiva para ejercer sus podetes y la Otrden FEjecutiva del
Honorable Gobetnadot, Luis Guilletmo Fortufio para delegat funciones y debétes a
la Administradota de la Oficina del Gobetnadot, Sta. Velmarie Berlingeri, OE-2009-
002, emitida el 9 de enero de 2009.

Cuando se ajuste a la naturaleza y propdsito del proceso establecido por el presente
Reglamento, la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Ném. 170 de 12
de agosto de 1988 (3 L.P.R.A. 2101 et. seq.) ser4 utilizada de aplicacién supletoria, al
igual que su jutisprudencia mterpretauva y los princ1pios generales del derecho
~ administrativo.

ARTICULO TV — APLICABILIDAD

Este Reglamento aplicard 2 los empleados(as) de catrera y empleados (as) de
confianza en aquellos casos establecidos en el Articulo VI, Seccién A, Inciso 1.

ARTICULO V~DEFINICIONES

A. Los siguientes términos citados en este Reglamento tienen el significado que 2 -
continuacién se expresa: :

1. Agencia Excluida: la oficina, organismo o progtama cuyo petsonal estd
excluido de la Ley pata la Administracién de los Recursos Humanos del
Setvicio Pliblico, Ley Ntim. 184 de 3 de agosto de 2004, segiith enmendada (3
LP.R.A. 1461 et. seq.)



2. Autoﬂdad Nommadora el (la) Gobetnadot (a) del Gobiemo de Puerto Rito o
. su reptesentante autorizado(a). .

3. Formulacién de Cargos: Notificacién escrita al (a la) -empleadofs) o
funcionario(s) mediante la cual se le informa la intencién de la_Autotidad
Nominadota de imponetle una accién disciplinatia en su contra (suspensién

. de empleo. y sueldo o la destitacién del puesto), segiin definida en el
Reglamento pata la Administtacién de los Recutsos Humanos en el Segvicio
de Confianza de la Oficina del (de la) Gobernador (a) y en su Articulo 11,
segtin enmendado pot la Orden Administrativa 2009-01 y la cual contendra la-
siguiente informacion:

x  Una relacién de hechos que sostienen la accién disciplinatia;

= Tas leyes, teglamentos o normas que han sido violadas;

= Apetcibimiento del derecho del (de la) empleado(a) 2 solicitar la vista
adimmsttat{va informal, :

4. Juez (a) Adrrurnsttattvo(a) Abogada(a) quc serd nombrado(a) o contratado(a) .
pata servit como foto apelativo ‘concedido 2 los(as) empleados(as) de la
Oficina del {de la) Gobernador (a). Aunque serd nombrado(a) o conttatado(a) .
pot la Autotidad Nominadora, éste (a) gozard de independencia y’ discrecién
en su labor adjudicativa.

5. ]usta Causa; Bstindat. o peso de prueba que de cumplit la Autotidad
Notminadota para justificar el acto .disciplinatio, en contra del (de Ia)
empleado(s). Mas especificamente, se refiere al incumplimiento de una ley,
reglamento o nosma pot patte del (de'la) empleado(a)

También se mcluye como parte de la presente deﬁmcmn la facultad que tiene
el (I2) Juez(a) Administrativo(a) pata desestimat la apelacién cuando el (la)
apelante no demuestre intetés en el caso, no cumple con las Stdenes del (de 1a)
- Juez (a) Administrativo(a), entte ottos. Las violaciones al presente reglamento
tales como las érdenes del (de la) Juez(a) Admmlstrauvo(a) abandono del
caso, entte otras. Estos e]emplos 10 son un listo taxativo sing ilustrativo.

6. Notificacién de Catgosi Documento oficial mediante el cual la Autotidad
Nominadota notifica a un(a) empleado(a) o a unfa) funcionatio(s) la
determinacién final con telacidn a las violaciones incutridas seglin notificadas
en la formulacién de catgos que incluitd, ademds, el derecho de apelat la
tnisma ante un(a) Juez(a) Administrativo(a), de resultar adversa la decisidn
pata el (fa) empleado(a) o funcionatio(s).

7. Oficina: Oficina del (de 1) Gobetnador (a).



8. Otden Intetlocutotia: Accidn que disponga algin asunto que no ad]uchca pot
completos los elementos alegados en la apelacién ni finaliza el proceso

apelativo.

9. Apelacién: Solicitud realizada ante un Juez Administtadot con.el propésito de
solicitat que se revise una determinacidn realizada por la apelada.

10. Apelante Persona que solicita revisién sobre una determinacién, acaon w
omisi6n realizada sobte ésta por la Autondad Nominadora.

11. Parte apelada: La Oficina del (de la) Gobernador (a).

12. Reprimenda Esctita: comunicacién formal y- esctita dirigida a un(a)

_ empleado(a) notificindole sobre la violacién o incumplimiento de una o vatias

normas establecidas y apetcibiéndole de su derecho a apelat ante un(a) Juez(a)
Administrativo(a).

13. Sanciones: Reptimendas establecidas por el (la). Juez(a) Administrativo(a) pata
hacer valet sus érdenes. Puede inchiit 1a limitacién de la presentacién de
evidencia, acelerat el procedimiento, denegacién de mociones, sanciones
econdmicas, recomendar comienzo de proceso de desacato ante los tribunales,
entre otras,

14. Suspension  de ‘Empleo y Sueldo: imposicién a un(a) empleado(a) o
funcionatio(a) de la separacién temporera del servicio como medida
disciplinaria por justa causa.

15. Temetridad: Acto de presentar una queja fundamentada en meras alegaciones
sin apoyo de prueba; o acto de insistir la defensa de un caso sin prueba para
ptevalecer, 2 menos que se trate de un caso que presenta cuestiones de
derecho novel.

16. Vista Administrativa: Proceso o mecanismo mediante el cual se le concede a
un(a) empleado(a) la oporiunidad de ofrecer alegaciories o defensas a su
reclamacién ante un(a) Juez (a) Adminisitativo (a) independiente, luego de’
apelar una decisién o determinacidn adversa de la Autoridad Nominadora.

17. Vista Administrativa Informal: Proceso o mecanismo mediante el cual se le
concéde a un(a) empleado(a) la oportunidad de ofrecer su versidr de los
hechos o alegaciones que se le imputan. Tsta vista serd ante el (la)
Administrador(a) o su representante autotizado.



ARTICULO VI - CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE PUEDE
PROCEDER A INICIAR UNA APELACION '

A. Las situaciones en que se podtin radicat Jas solicitudes de zpelacién setin las

siguientes:

L

En casos de notificaciones de catgos telacionados a destituciones,

_suspensiones de empleo. y sueldo, y reprimendas escrites decretadas a los (as)

empleados(as) de catreta o cuando a los {as) empleados (as) de confianza sean
separados (as) del setvicio previo a la formulacién de cargos, segiin establecido
en el Reglamento pafa la Administracién de los Recutsos Hamanos en el
Servicio de Confianza de la Oficina del (de lay Gobérnador (), segiin
enmendado. :

Cuando un(2) empleado(d) de cattera alegue que se tom6 una accidn 0
décisién que viola alghn derecho gue le concede la Constitucién de Puerto

Rico. .

Cuando un(a) empleado(a) de catreta alegue que se tomé una accién o
decisién que viola algéin detecho que le concede el reglamento vigente pata la

- administracién de los recursos humanos de la Oficina.

En casos de sepataciones de empleados(as) en petiodo probatotio, cuando
aleguen que tal accibn fue motivada pot disctimen de taza, colot, sexo,
nacimiento, edad, otigen, condicién social, pot ideas politicas o religiosas.

En casos de scpataciones de empleados(as) de catrera por ‘nulidad de su

. nombtamiento o de empleados(as) transitotios(as) durante la vigéncia de sus
. nombramientos.

En casos en que se decteten cesantias debido a la eliminacién de un puesto
pot falta de-fondos o trabajo o por la determinacion dé que estd fisica o
mentalmente incapacitado pata desempefiar los debetes del puesto.

B. En los casos o simaciones no enumetadas én este Reglamento, el (la} apelante
podrd solicitar que el (la) Juez(s) Administrativo(a) atierida y resuelva su
reclatacién. Esto siempte y cuando el (la) apelante demuestre que: 1) no existe
foro administrativo ni judicial que pueda atender su reclamacidén y que, 2) la
imisma es una de considerable importancia y trascendencia jurfdica.

Si se satisfacen estos requisitos, el (la) Juez(a) Administrativo(a), caso a caso, podta

atendet dicha apelacidn.



" ARTICULO VII - PROCEDIMIENTO PARA INICIAR UNA APELACION

A. A continuacién se detalla el procedimiento a seguit para iniciar una apelacién:

1.

Toda apelacién se iniciard con la presentacién de un esctito firmadé por el (la)
apelante o su abogado(a), en la cual exprese los hechos que motivan la
reclamacién. '

Toda apelac:ion debers set ]uiamentada al momento de su. presentacién. HEste
requisito es jutisdiccional. :

La apelacién serd presentada personalmente o pot cog:telo certificado.

La apelacién deberd presentarse ante el (la) Administrador(a) dentro del
término de veinte (20) dias contados a pattit del recibo de la notificacién
oficial de la accién de personal tomada, susctita por el (la) Administrador(a).
Este téemino es jurisdiccional y su incumplimiento conlleva la desesﬁmamon
de la apelacién.

Presentada la apelacién el (a) Administradot(a) referitd la misma ante él (la)
Juez(a) Administrativo(a)..

ARTICULO VIII - CONTENIDO DE LA APELACION

A. La apelacién presentada deberd contener la siguiente informacién pertinente:

1.

2

Nombre completo del (de la) apelante — incluyendo los dos apellidos.

Direccién y teléfono — incluyendo la diteccién fisica y postal y los nimeros
telefénicos del (de la) apelante. ! :

Relacién de Jos hechos que dan origen a la apelacidn, asf como las gestiones, si.’
algunas, hechas con el (la) patte apelada(a) pata la solucién de Ia misma.

.+ Base jurfdica que sustenta la apelacién.

R_ernedio solicitado.

Fecha de presentacidn de la apelacidn.

' De haber cambios en la direccién o teléfonos, una vez iniciado el procedimiento, serd obligacién de las
partes notificar los mismos al Juez Administrativo y a la parte apelante o parte apelada, segfin corresponda.
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7. Firma del (de la) apelante o su abogado(a).2

8. Anejos — Documentos que se acompafian con la apelacién presentada.

ARTICULO IX-ENMIENDA A LA APELACION
A. Procedimiento para enmendar una’ apeiaciéh:

1. El (la) apelante podra cnmendat su quetella en cualquier momento &espﬁés de
presentada hasta diez (10) dfas antes de la vista.

" 2. El (La) Juez(z) Administrativo(a) notificar a la patte apeldda la enmienda. 1a
parte apelada podtd presentar una contestacién enmendada dentro de los
treinta (30) dias contados a pattir de la notificacién de la apelacion
enmendada. En tal caso, la énmienda a la apelacién constituird una renuncia al
término para resolvet.

ARTICULO X- CONTESTACION A LA APELACION
A. Procedimiento para la contestacién a la apelacion:

1. El (La) Juez(a) Administrativo(a) notificard al (a la) patte apelada(a) la
apelacién presentada en su contra y le-concederd un término de treinta (30)
dias, contados a pattit de la notificacién de la apelacién para presentar su
contestacién a la misma.

2. La contestacién de la apelacién se fitmara pot el (la) abogado(a) que designe el
(la) parte apelada(s). La misma deberd responder clatay detalladamente a cada
una de las alegaciones contenidas en la apelacién. - '

3. Bl término para contestat sélo se protrogari pot razén justificada a
satisfaccién del (de 1a) Juez(a) Administrativo(a). De la Oficina no contestat la
apelacién o de no justificat su incumphmiento, el (la) Juez(a) Administrativo(a)
podta continuar con los procedimientos, sin més citar ni ofr a.dicha patte o
crmitit resolucién, adjudicando y dectetando lo que en detrecho proceda. '

. ? La firma del abogado (a) no es un sustituto para Ja juramentacién de la apelacién al momento de su
presentacién,

9



ARTICULO XI - DESESTIMACION DE APELACION

Al Bl (La) Juez(a) Administrativo(a) podtd mwotu pripio o a solicitud de parte

desestimar una apelacidén en los siguientes casos:

1.

Por no set una reclamacién que justifique la concesidén de un remedio, por
inmeritoria, pot falta de jurisdiccién o pot cualquier otro fundamento que en
derecho proceda.

Cuando las pattes incumplan sin justa causa una orden del (de la) juéz(a)
Administrativo(a).

Cuando cualquiera de las pattes no compateciera a la vista que le ha sido
debida y opottunamente notificada y omita justificar su incompatecencia.

Cuando cualquiera de las partes, injustificada y temeratiamente, se negase 2
patticipat o comparecer sin estar debidamente prepatada a la conferencia con
antelacién a la vista.

Cuando coalquieta de las partes certifique el envio de documentos esctitos y
mociones 2 la parte contraria y, mediante declaracidn jutada, ésta acredite que

tal certificacidn es incortrecta,

Cuando la apelacién haya sido radicada vencido el término para ejercer ese
derecho.

El (La) Juez(a) Administtativo (a) podia otdenar al (a la) apelante que muestre

causa pot la cual no deba desestimarse la apelacién.

El (La) Juez(a) Administrativo(a) podré recomendar desestimar sumatiamente

la apelacién si no se exponen alegaciones claras de conducta arbitraria,
captichosa o irrazonable pot patte del (de la) partte apelada(a) en la accién de
petsonal impugnada.

ARTICULO XII - ORDENES Y RESOLUCIONES SUMARTAS

A. Toda orden emitida pot el (la} Juez(a) Administrativo(s) deberd ser respetada y
ap]icada pot las partes. De no hacerlo, el (la) Juez(z) Administrativa(a) podta
imponer sanciones incluyendo sanciones econdmicas. Dsta tltimas fluctuaran
entre los veinte ($20.00) y doscientos ($200.00) ddlares pot cada falta o
nlcumphnnento

10



B. Cuando de -la apelacién jutamentada, 'su contestacién, el expediente, la
investigaciéh efectuada, o cuzlquiera vista que se hubiese celebtado, sugiete que
no hay controvessia real de hechos y que el dereche favorece a una de las pattes,
el (la) Juez(z) Adminisirativo(a) hatd su infotme y decidird conforme a derecho.

ARTICULO XIII ~ PETICIONES: Y RESOLUCIONES
INTERLOCUTORIAS '

A. Las peticiones interlocutorias presentadas podtan ser concedidas o denegadas de’
acuerdo a sus méritos. Una peticidén mterlocutoﬂa del apelante constituird una
tenuncia al término pata resolver.

" B. En los casos metitotios se podsd emitit resoluciones intetlocutorias para disponer.
y otdénat lo necesatio a los fines de resolver una con mayor equidad y celetidad.

C. El (L= ljuez (a) Administrativo(a) podtd conceder los remedios provisionales que
" . estitne pertmentes y que en derecho procedan.

D. El (L2) apelante podta desistit de su -apelacién, sin orden del (de la) Juez(z)
Administrativo(s), mediante la ptesentacién de un aviso de desistimiento en
cualquier fecha antes de la vista, o mediante la presentacién de una estipulacién de
desistimiento de todas las pattes que hayan compatecido. Bl desistimiento serd
con perjuicio 2 menos que emstlese una estipulacién entre las pattes que
expresaten lo conttatio. :

ARTICULO XTIV — NOTIFICACIONES DE ESCRITOSY MOCIONES

A. Todo esctito v mocién enviada al (a la) Juez(a) Admm_tsttativo(a) debera estar
firmada por la patte o su abogado(a) ¢ incluird en cada une de ellos su diteccién
postal, - teléfono, cotreo . electtbnico y néGmeto de colegiado e indicard
exptesamente si ha habido algiin cambio en los mismos. Ademis, se cettificars en
el ptopio esctito o mocidén que copia de dicho docutnento ha sido notificado a la
patte conttatia. El incumplimiento de cualquiet patte pata con las normas que
tigen la radicacién de todo esctito conesponchente se tendra pot piesentado pero

" no radicado.

B. De no subsanatse los errores sefialados en la piesentaclon de fales escritos o
mociones, el (a} Juez(a) Admmsttaﬁvo(a) podid emitir la Resoluclon Parcial o
final correspondiente.
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ARTiCULO XV — REUNIONES DE MEDIACIONY CONCILIACI(_')N'

A. El (La) juez(a) Adrmm:sttaﬁvo(a) podia citat a las pattes a una reunién informal
con el fin de logtat un acuerdo entre las partes. De concretizatse un acuetdo se
aplicatd lo dispuesto en el Articulo XVL

ARTICULO XVI - ACUERDOS O NEGOCIACIONES ENTRE LAS
- PARTES

A. Las pattes podrin llegar a acuerdos o negociaciones que den por terminada la
apelacidén en cualquier etapa de los procedimientos.

B. Los acuerdos deberén: constar por escrito, fechas y. firmados pot las partes. Los
acuerdos pueden ser patciales o pueden dar por terminado la totalidad de las
alegaciones.

ARTICULO XVII - SENALAMIENTOS PARA VISTAS ANTE EL (LA)
JUEZ(A) ADMINISTRATIVO(A) .

. A. Al sefialar los casos pata vista, el (l2) Juez(z) Administrativo(a) tomard en
-consideracién la fecha de radicacién de los mismos y la controversia planteada.
Las apelaciones por los (as) empleados(as) que hayan sido suspendidos(as) de
empleo y sin sueldo, destituidos(as) o cesanteados(as) tendrin priotidad en el
calendario de asuntos a set considerados por el (1) Juez(2) Administrativo(a).

B. Los(as) empleados(as) podtin compatecet a las vistas poz deiecho propio o
representados(as) pot un(a) abogado(a).

. C. Los sefialamientos pata vista serédn notificados pot el (l2) Jucz(a) Administrativo(a)
a las pattes 0 a sus abogados(as), y a los testigos con por lo menos quince (15)
dias de antelacidén a la celebracién de la vista administrativa. Dicha notificacién
contendti la siguiente informacién:

1. Fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista.

2. Naturaleza y propésito de la vista.

3. - Advertencia de que las partes podran comparecer asistidas por suabogado(a).
4. Apetcibimi‘ento de las medidas que el (la) Juez(a) Administrativo(a) podra

tomat si una patte no comparece a la vista.
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5. Advettencia de que lz vista no podrd ser Suspendida salvo confoi:me Io
dispuesto en el Arﬂculo XXIL. '

ARTICULO XVIII - CONFERENCIA CON ANTELACION A LA VISTA

A. Una vez sometida una apelacién y previo 2 la vista admﬂnsttattva las partes
debetin teunirse a los ﬁnes de, y eritre otras cosas:

" 1. Identificar y simplificat la controvetsia 0 controversias a set ad]udlcadas o
presentadas ante el (12) Juez(a) Administrativo(a).

2. Esﬁpular y relacionar los hechos no sujetos a conttoversm asf como
identificat Ja pieba documental perﬁnente y de ser pomble la admisién de
aquellas que no conllevatian oposicién alguna.

3. Intefcambiar una relacién de los (as) testigos que se proponen utilizat en la
vista piblica y una bteve indicacién del propésito, relevancia y alcance de su
déclaracién. '

" B. Dentto del tétmino de diez (10) dias de celebrada la conferencia aqui requetida, y
siempte con al menos cinco (5) dias de antelacién a la vista ptiblica, las pattes,.en
esctito conjunito, deberdn informat los atuerdos y resuliados obtenidos en dicha
confetencia. ' El injustificado incumplimiento con lo anteriog podra dat lugat a la
desestimacién de una apelacién, o declatar con lugat la misma o cualquiet otro
remedio que estime el (la) Juez(z) Adrmmﬂraﬁvo(a) necesatio. EHste término
podrd ser prorrogado pot justa causa a discrecién del (de la) Juez(a)
Administrativo(a). :

ARTICULO XIX ~ CITACION A TESTIGOS

A. Cuando una de las partes interese la citacidn de testigos patra Ja vista, debetd
sometet al (a la) Juez(z) Administtativo(a) pot esctito los nombtes y direcciones
postales correctas de éstos(as), con no menos de diez (10) dias calendario de

antelacidn 2 la vista.

"B Enla nomﬁcaaon cortespondiente el (la) Juez(a) Administrativo(a) apercibird al (a
la) testigo de que su incompatecencia podtd dar lugar a que se recutra al
procedirhiento establecido en las Reglas de Procedimiento Civil pata que se le

procese pot desacato.
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ARTICULO XX -DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA

A" Cualquier enmienda que desee hacer la Autotidad Nominadora o el (la) apelante,
ya sea al Pliego de Catgos o a la Solicitud de Especificaciones, o a una. orden,
debetd hacesse por esctito dirigido al (a la) Juez (a) Administrativoa) y
notificando a las otras partes, con no menos de diez (10) dias de antelacién a un
sefialamiento.

B. Cuando el (l2) apelante intetese que la parte apelada le suministre mayor
informacion sobte el contenido del Phego de Cargo o a una Otden, debers tadicar
una solicitud pot esctito enviando copia de la misma a la patte apelada. Hsta
solicitud debera ser radicada no mis tarde de diez (10) dfas laborables, a pa_tﬁr de
la fecha de radicacién del escrito de apelacién.

C. Presentada una solicitud de especificaciones, de tener la patte apelada objecién a
la misma, deberd expresado por esctito indicando sus fundamentos. Dicha
oposicién debetd radicatse dentro de los prdximos diez (10) dias laborables, a
partit del tecibo de la solicitud. Si Ja patte apelada no tuvieta objecién a la
solicitud de especificaciones, deberd contestar la misma dentro del término de

. veinte (20) dfas calendatio, contados desde la nofificacién de la misma.

D. El descubnmiento de prueba se limitatd a un pliego de interrogatorios, el cual se
someterd pot las pattes en un tétmino no mayor de diez (10) dfas labotables, a
pattir de contestada la apelacién. Se petmitird inicamente en aquellos casos en
que el procedimiento de adjudicacién sea promovido a iniciativa de la, Oficina.
Esta se contestard en un término no mayor de veinte (20) dfas calendario desde Ja
fecha de notificacién.

ARTICULO XXI-SUSPENSION DE VISTAS ADMINISTRATIVAS

A. Las vistas solo se suspenderin cuando medie causa pata ello que lo justifique; la
cual deberd ser presentada. por escrito por la patte proponente de la suspensién,
en un término no menor de cinco (5) dias de antelacién a la fecha del
sefizlamiento. La solicitud de suspensién o posposicién de vista deberi incluir
tres (3) fechas posibles pata celebtar postetiormente dicha vista. Las mencionadas
fechas deberin estat comprendidas en un petiodo de quince (15) hasta sesenta
(60) dfas postetiotes a la fecha suspendida. El incumplimientd con lo aqui
dispuesto conllevard la declaracién petentotia de no ha lugar a la solicitud de
posposicidn, excepto cuando de la propia faz de la solicitud sutja que hayan
mediado circunstancias extraordinatias, impsevisibles y fuera del control de las
pattes o de sus abogados(as).
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B. De no recibirse mocién -alguna de suspensién, dentro de los términos aqui
provistos o de no habet sido dectetada con lugat, la vista se llevard a efecto y. se
proceders al recibo de la prueba presentada en sala. De no comparecer: al
sefialatniento una de las pattes que fue debida y opostunamente citada-pata la
misma, €l (l2) Juez(a) Admmlsttatwo(a) consignati dicho exttemo en el registro de
los procedjmientos vy la patrte que asf incompareciese vendra obligada a, en el
petiodo de cinco (5) dfas laborables, contados a partit de la fecha de la vista,
sometet mocién explicativa y ]usttﬁcaﬁva pata la mcomparecencia

C. Deno sometet la cortespondiente mocidn sobre mcompatecencla, el (l2) Juez(a)
Administrativo(a) podrd desestimar la apelacidn por falta de interés o revocar la
accibn apelada.

D. De someterse, la refetida mocién explicativa y de entendet el (la) Juez (2)
Administrativo{a) que la misma ptesenta causa justificadas y razonables para la
incompatecencia de la patte asf afectada, le brindard a dicha patte oportunidad
pata que dentro del término de quince (15) dias laborables, escuche la grabacién
de los procedimientos ¢ infotme cudl o cudles testigos desea contrainterrogar,
indicando, ademss, tres (3) fecha hibiles en su calendatio, en los cuales estasfa-
disponible patra la continuacién de los procedimientos. Tales fechas, asimismo,
deberin estar comptendidas dentto del petfodo de uno (1) a tres (3) meses desde
el senala_mlento de vista.

E. El(La) juez(a) Administtrativo(a), al absir sala, consignara en el registto el inicio de
‘" los procedimientos. De no estar presente una de las pattes, asi se sefialard
expresamente ¥ el (la) Juez(d) Administrativo(a) podré esperar pot la misma no
mas de media hora, al cabo de la cual se dard continnidad a los pror:edjmientbs
con aquella patte compareciente. Transcurtido dicho perfodo sin que la parte
haya compatecido, el (l4) Jucz-(2) Admm13ttativo(a) podra decretat el atchivo pot
falta de interés del caso o continuar con los procedmnentos rec1b1endo la prucba
presente en sala.

ARTiCULO XXIT - VISTA ADMINISTRATIVA

A. El (La) Juea(a) Admmlsttaﬁvo(a) jutamentatd a los (as) testigos antes de estos(as)
ptestar declaracién y dirigité los piocedﬁmentos durante la vista. :

B. Las reglas de evidencia que prevalecen en los tribunales no setin obhgatonos en
los procedmnentos ante el (la) Juez(a) Administrativo(a), sin petjuicio, de que los
principios tectores que forman las mismas puedan tilizarse en la obtencién de
una adjudicacién justa, ripida y econdmica. '
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C. Los procedimientos en la vista serin grabados en cinta magnetofomca o tomados
‘pot un (a) taquigrafo(a) de récord y chcho registto quedara bajo la custodia dél (de
la) ]uez(a) Administrativo(a).

ARTICULO XXIII — ORDEN DE PRUEBA

A. En caso de destitucién, suspension de empléo y sueldo o reprimendas escritas, la
Oficina iniciard la presentacidn y tended el peso de la prueba. Terminada la
presentacién de la prueba de la patte apelada, el (la) apelante ptesentari su prueba
Podri admitirse prueba de refutacidn de la Oficina para controvertit cualquier
hecho de impottancia sustancial que sutja de la prucba presentada por el (la)
apelante. Cuando medien citcunstancias especiales que lo justifiquen, podri
permitirse al (a la) apelante que presente.prueba de contra refutacién pata
controvertir cualquiet hecho de importancia sustancial que haya surgido de la
ptueba de refutacion.

B. En los restantes casos; el (la) apelante iniciar la presentaCion de la prueba en la
audiencia y continuard llevando el peso de la misma hasta la terminacién de la
vista. En toda vista, la patte proponente de prueba documental, tendrd la

- obligacidn de suplir a la parte adversa copia de la documentacién a set presentada.

C. Se permifird a la patte, 0 a su.abogado(a), preguntat y tepreguntar al (a la)
mismo(a) testigo. La reptegunta se limitara a hechos cublertos en el interrogatorio
inicial. Bl (La) Juez(a) Administrativo(a) podrd preguntar- o repreguntat a
cualesquicta de los(as) testigos, preferiblemente una vez concluidos el
interrogatotio directo y el contrainterrogatotio, si lo hubiera.

D. De las partes deseat argnmentar la. prueba aportada‘ debeta radicar los escritos
correspondientes en un término no mayor de quince’ (15) dfas laborables; luego de
concluida la vista. :

ARTICULO XXIV-"TESTIGOS

A. Ninguna persona debidamente citada para audiencia serd excusada de comparecet,
excepto por causa justificada y asf sc-acredite ante el (la) Juez(2) Administrativo(a).

B. Jurament’ados(as) los(as) testigos, se retirarin del saldén de sesiones hasta que les
Regue el momento de prestar declaracién. :
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A

" ARTTCULO XXV - RESOLUCION Y RECONSIDERACION

Sometido el caso pot las pattes, no se admitird en evidencia ningtin documento o
prueba v el (la) Juez(a) Administrativo(a) procedets a formular una tesolucién o
base de la totalidad de la prueba desfilada dentro de un petiodo de tiempo

. razonable. El (La) Juez(a) Administtativo(a) deberd hacet detetminaciones de

hecho y conclusiones de derecho al emitit su dictamen.

Se podj:a pedJ.t réconsideracién a las determinaciones de hecho y conclusiones de
derecho ¢ decisién del (de la) Juez(a) Administtativo(a) mediante la radicacién de’
una solicitud de reconsuieraaon sostenida pot un alegato esctito; el cual debera
venit acompafiado por tina declaracién sobte si-se solicita argumentacién oral. La
solicitud de reconsideracién deberd radicatse dentto de un petiodo que no
excederd de quince (15) dias.

El (La) Juez(a) Administrativo(a) deber4 considerar la reconsideracién dentro de
los diez (10) dias a partit de su tadicacién. Si en dicho término no se acoge la
mocidn, se entenderd denegada de plano, en cuyo caso el terrmno pata acudit en
tevisién no se entiende intertumpido.

. El (La) Juez(a) Admu'usttauvo(a) procedera a notificar la Resolucidén 2 las pattes

mediante correo ordinatio,

ARTICULO XXVI - REVISION JUDICIAL

A,

Toda patte que resulte afectada por alguna decisién, tesolucién, otden o accién
del (de la) Juez(a) Administrativo(a) tendrd defecho a solicitat revisién judicial
ante el Tribunal de Apelaciones dentro del término de treinta (30) dias, conforme
con la Ley de la Judicatura de 2003 Articulo 4.006.

A los fines de la tevisién judicial final, la Resolucién que dicta el (a) Juez(a)

Administrativo(a), cuando la misma sea notificada a las pattes por cotteo, se hati
constar en los autos del caso, la fecha de notificacién y el nombre de las pattes a
quienes fue cutsada la misma, '

La patte que solicite tevisién judicial vendra obligada a notificar al (a la) Juez(a).

Administrativo(a) dentto de los treinta (30) dlas de habetle sido notificada la
decisidn, resolucidn, orden o accién.
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ARTICULO XXVII - SITUACIONES NO PROVISTAS EN ESTE
PROCEDIMIENTO - :

A. Cuando no se haya contemplado en este Reglamento alguna situacién o caso, el
(1a) Juez (z) Administrativo(a) podtd reglamentat su prictica en cualquier forma
consistente con el mismo o con cualquier disposicién de ley aplicable. Esto
incluit4 la Ley de Procedimientos Administrativo Uniforme, spra, al igual que su
jutisprudencia  intetpretativa y los principios generales del Derecho
Administrativo.

ARTFCULO XXVIII— CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, articulo o patte de este Reglamento fuese declarada -

inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracion no afectard, menoscabard o |

invalidara las restantes disposiciones y parte de este Reglamento, sino que su efecto se
litnitat4 a la palabra, atticulo, o patte especifica declarada inconstitucional,

ARTICULO XXIX —DEROGACION

~ Por la presente queda detogada el Reglamento Apelativo de la Oficina del (de la)
Gobetnador (a) aprobado el 1 de noviembse de 2007 y cualquier otfa norma o zegla
que sea inconsistente con el presente Reglamento.

ARTfCULO XXX ~VIGENCIA'Y APROBACION
Este Reglamento comenzara a regit en la fecha de su aprobacién.
Fn San Juan, Puetto Rico hoy 28 de agosto de 2009.

Aprobado por:

Velmeaxiq Betlingeri
Administradora
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